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STICHTING  PLATFORM  GEHANDICAPTENBELEID  NUENEN C.A. 
 

 

JAARVERSLAG  2009 
 

 
Voorwoord 

 
Het bestuur van de Stichting Platform Gehandicaptenbeleid Nuenen c.a. biedt 
hierbij het door de Stichtingsraad, in zijn vergadering van 3 juni 2010, 
goedgekeurde Jaarverslag 2009 aan. 
 

In januari is oud-voorzitter Jan Ferdel Smit overleden. In september overleed 
oud-voorzitter Ben Nicolasen. Het Platform denkt met dankbaarheid terug aan 
het vele dat beiden voor het Platform hebben betekend. 

 
De Stichting heeft ook in 2009 inhoud gegeven aan haar doelstelling, zoals in 
artikel 2 van de statuten is omschreven: 
 
De Stichting heeft ten doel: te fungeren als advies-, overleg-. informatie- en 
samenwerkingsorgaan van en voor organisaties, instellingen, instanties en 
particulieren, die zich in het werkgebied van de Stichting, te weten de gemeente 
Nuenen, Gerwen en Nederwetten, richten op de belangenbehartiging van en 
dienstverlening aan mensen met een handicap. 
 
De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken door: 
 
a) het bevorderen van overleg en samenwerking op het terrein van de 

gehandicaptenzorg; 
b) het bevorderen van de totstandkoming en instandhouding van een 

samenhangend geheel van dienstverlening, voorzieningen en verstrekkingen; 
c) het geven van algemene en specifieke informatie over het beleid ten aanzien 

van mensen met een handicap; 
d) het gevraagd en ongevraagd geven van advies; 
e) het dienen als gesprekspartner voor de gemeentelijke overheid. 
 
De Stichting laat zich bij haar werkzaamheden leiden door het beginsel van 
inclusief beleid, d.w.z. zoveel mogelijk zelfstandige deelname van mensen met 
een handicap aan de samenleving, met zo weinig mogelijk exclusieve 
voorzieningen. 
 
 
Namens het bestuur van de Stichting Platform Gehandicaptenbeleid Nuenen c.a., 
 
 
 
 
 
 
J. H. Lammerts F.G.H. Lammerts 
voorzitter secretaris 
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STICHTING PLATFORM GEHANDICAPTENBELEID NUENEN C.A. 
 

 
STICHTINGSSTRUCTUUR 

De Stichting Platform Gehandicaptenbeleid Nuenen c.a., hierna te noemen het 
Platform, kent drie organen, te weten: 

- de Stichtingsraad, 
- het Bestuur, 
- het Platform. 

Iedere geleding van de Stichting heeft een eigen, wezenlijke inbreng. 
De Stichtingsraad bestaat uit vertegenwoordigers van gehandicaptenorganisaties 
en ouderenbonden, die alle stemrecht hebben. Ook het bestuur maakt deel uit 
van de Stichtingsraad. 
Alle door het Bestuur ingebrachte voorstellen, ten aanzien van het Platform in 
het algemeen en het gehandicaptenbeleid in het bijzonder, dienen door de 
Stichtingsraad te worden goedgekeurd. 
Het Platform bestaat uit natuurlijke personen, die al dan niet lid of 
vertegenwoordiger zijn van een gehandicaptenorganisatie of ouderenbond. 
 

 
Werkgroepen 

 
Het Platform beoogt de integratie van mensen met een beperking  in de 
samenleving te bevorderen. 
Daartoe functioneren in het Platform twee werkgroepen die plannen ontwikkelen 
en uitvoeren om gestalte te geven aan de doelstelling van de Stichting.  
De leden van de werkgroepen komen voort uit het Platform en de 
Stichtingsraad. 
De voorzitter van een werkgroep is tevens lid van het bestuur. 
Deze werkgroepen zijn: 
BTB  (Bereikbaarheid, Toegankelijkheid en Bruikbaarheid), 
Wmo (Wet maatschappelijke ondersteuning) . 
 
Werkgroep BTB  
De Werkgroep Bereikbaarheid, Toegankelijkheid en Bruikbaarheid (BTB) heeft 
tot taak, adviezen uit te brengen als ontwikkelingen in de gemeente op het 
gebied van bereikbaarheid, toegankelijkheid en bruikbaarheid van voorzieningen 
voor mensen met beperkingen hiertoe noodzaken. 
 
Werkgroep WMO 
In 2007 is de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) ingevoerd, die een 
aantal wetten verving:  

• Wet voorziening gehandicapten (Wvg). De Wvg regelde voorzieningen 
voor mensen met een beperking of handicap.  

• Welzijnswet. De Welzijnswet regelde welzijnswerk, zoals maatschappelijk 
werk, de peuterspeelplaats, jongerenwerk, buurthuizen en 
vrouwenopvang.  

• Huishoudelijke hulp uit de AWBZ. Met de invoering van de Wmo is een 
gemeente verantwoordelijk voor huishoudelijke hulp als die nodig blijkt.  

De Wmo kent 9 zogeheten prestatievelden, waarvan voor het Platform met 
name van belang zijn: 
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- Prestatieveld 5: het bevorderen van de deelname aan het maatschappelijke 
verkeer en van het zelfstandig functioneren van mensen met een beperking of 
een chronisch psychisch probleem en van mensen met een psychosociaal 
probleem; en 
- Prestatieveld 6: het verlenen van voorzieningen aan mensen met een 
beperking of een chronisch psychisch probleem en aan mensen met een 
psychosociaal probleem ten behoeve van het behoud van hun zelfstandig 
functioneren of hun deelname aan het maatschappelijke verkeer.  
 
In het jaar 2008 is in Nuenen de Wmo-raad van start gegaan. Hieraan 
voorafgaande heeft het Platform zeer intensief meegewerkt aan de 
totstandkoming van de eerste Wmo verordening. Ook daarna is het Platform via 
zijn Werkgroep Wmo betrokken geweest bij besluitvorming inzake genoemde 
prestatievelden 5. en 6. 
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ACTIVITEITEN VAN HET PLATFORM IN HET JAAR 2009 
 
 
CONCRETISERING DOELSTELLINGEN PLATFORM 

Hoe kun je je als Platform profileren via te ondernemen activiteiten? 
Deze vraag was in de loop van het jaar onderwerp van hernieuwde discussie 
over wat de kerntaak van het Platform Gehandicaptenbeleid Nuenen zou moeten 
zijn. 
In tegenstelling tot elders in den lande gebezigde namen als 
'Gehandicaptenplatform' of 'Platform Gehandicapten' geeft de naam 'Platform 
Gehandicaptenbeleid' aan, dat de taak van het PG Nuenen bestaat uit 
activiteiten als: 
- voortdurend peilen van behoeften bij de achterban 
- het organiseren van 'overkoepelende' activiteiten 
- het faciliteren en financieren van activiteiten; 
- voorlichting geven, b.v. over het aannemen van personeel met een beperking 
- educatie 
- advies 
- stimuleren van inclusief beleid. 
Volgens de statuten is het Platform gericht op het meedenken over beleid, 
minder op het organiseren van activiteiten. Wél kunnen van het Platform 
beleidsvoorbereidende activiteiten verwacht worden, in het bijzonder aan de 
hand van Agenda 22-punten. (Voor informatie over Agenda 22: zie verderop). 
Het Platform is dus 'tot nut van het algemeen' bezig. 
 
 

WERKGROEP BTB 
De Werkgroep BTB is met name de laatste helft van 2009 niet zo actief kunnen 
zijn als zij gewild had. Oorzaak waren wisselingen in personele bezetting van de 
werkgroep. Pas in november stabiliseerde de formatie zich met de entree van 
een nieuwe kartrekker. Steeds was daarnaast een lid van het Platform actief 
voor de werkgroep. 
 
Ondanks personele onderbezetting is er op het gebied van BTB in het verslagjaar 
veel ondernomen. 
 
Ontwikkeling Activiteitenplan 
In 2009 werd mede door de Werkgroep BTB een solide basis gelegd voor een in 
de periode 2009 -2012 uit te voeren activiteitenplan. 
De hoofdvraag was: op welke gebieden liggen de wensen van Nuenense mensen 
met een beperking? Dat leidde tot de volgende acties. 
 
1. Inzicht trachten te krijgen in de grootte van de doelgroep.  
Besloten werd, als Platform voortaan de doelgroepenindeling als volgt aan te 
passen: 
- Lichamelijk gehandicapten 
- Verstandelijk gehandicapten 
- Zintuiglijk gehandicapten 
- Chronisch zieken 
- Mensen met psychiatrische problematiek. 
Vervolgens werd een doelgroepenonderzoek gedaan. Dat bestond er vooralsnog 
uit dat nationale cijfers over aantallen rolstoelers, zintuiglijk gehandicapten, 
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diabeten etc. werden herleid tot getallen die voor Nuenen konden gelden. (De 
privacywetgeving staat niet toe, rechtstreeks informatie bij cliënten in te winnen. 
Wel is mogelijk, een enquête via de gemeente te laten verspreiden onder de 
doelgroep.) 
 
2. Brainstorm over het bereiken van de doelgroep. 
Verschillende mogelijkheden werden overwogen, zoals het organiseren van een 
inloopochtend in het Klooster; het kiezen van één activiteit en daarmee aan de 
slag gaan; de organisatie van een mini-symposium met aansluitend een 
Evenementendag. 
 
3. Vaststellen van de componenten voor een activiteitenplan 
Als items werden genoemd:  
- Public Relations: hoe kijkt men in Nuenen aan tegen mensen met een 
handicap, en hoe kunnen wij dat beeld zo nodig in positieve zin helpen 
verbeteren?  
- Met het oog op de naderende gemeenteraadsverkiezingen: hoe politieke 
partijen te beïnvloeden m.b.t. gehandicaptenbeleid?  
- Het instellen van een Evenementencommissie, waarin leden van de doelgroep 
zitting hebben, leidend tot het opstellen van een jaarlijkse evenementenagenda. 
 
In september was een eerste concept Actieplan 2009-2012 gereed. Maar nieuwe 
ontwikkelingen leidden tot andere ideeën over een plan van aanpak. 
Dit had alles te maken met Agenda 22. 
 
Agenda 22 

Agenda 22 is gebaseerd op de 22 VN Standaardregels voor Gelijke 
Kansen uit 1993, die van toepassing zijn op alle vormen van 
beperkingen: lichamelijk, zintuiglijk, verstandelijk, geestelijk, 
chronisch en verborgen. 
Agenda 22 is een methode voor alle belangenorganisaties om gelijke 
rechten te bereiken. De 'handicap' wordt daarin niet gezien als een 
eigenschap van een persoon, maar als een gebrek in de fysieke en 
maatschappelijke omgeving. 

 
In juli nam een afgevaardigde van het bestuur deel aan een Agenda 22-overleg 
van SRE-gemeenten. Diverse gemeentelijke platforms gehandicaptenbeleid in de 
regio bleken al bezig, Agenda 22 te implementeren. Moet Nuenen, zo kwam in 
het Platform ter tafel, dit ook niet eens gaan doen? Zo ja, onder wiens 
verantwoordelijkheid dit dan dient te gebeuren: die van de gemeente of die van 
het Platform? 
Aanvankelijk werd voorgesteld, Agenda 22 als centraal thema te nemen voor het 
eerder genoemde symposium, en de resultaten daarvan als basis te laten dienen 
voor het Actieplan. Daarover zou iemand van het programma Versterking 
CliëntPositie (VCP) uitleg kunnen geven.  
Van een symposium kwam het vooralsnog niet, maar wel van de uitleg. In de 
bestuursvergadering van december hield Marian van Hal, VCP-consulente, een 
inleiding over Agenda 22. Naar aanleiding van deze bijeenkomst werd besloten, 
onder haar leiding in een paar vergaderingen van Stichtingsraad en Platform in 
2009 (met een uitloop naar 2010) het hele Platform te betrekken bij de opzet 
van een actieplan. Aldus geschieddde.  



 
6 

 
Scootmobieltraining 

Het blijkt dat veel mensen die een scootmobiel krijgen toegewezen, niet geleerd 
wordt, hoe met zo'n voertuig om te gaan. Reeds langer onderkende het Platform 
dit gemis aan training, en heeft zij dit bij de gemeente Nuenen aangekaart. Op 
gezamenlijk initiatief van Platform, KBO en VVN afdeling Nuenen, werd op 18 
oktober 2008 de Scootmobielclub Nuenen opgericht. 
Het Platform heeft er ook in 2009 voor geijverd dat er een scootmobieltraining 
kwam. In het begin van het jaar deelde de gemeente Nuenen mee dat er 
training voor scootmobielers gegeven kon worden door ergotherapeuten na 
verwijzing hiervoor door de huisartsen. De huisartsen zegden daarop hun 
medewerking toe. 
Op 17 en 21 juni organiseerde de Scootmobielclub een eerste, zeer succesvolle, 
scootmobieltraining in Nuenen. 
Nieuwe cursussen en vervolgcursussen staan op de rol. 
 

 
Scootmobieltraining, 21 juni 2009, Klooster.  
Midden: medeorganisator Ruud Moviat; rechts wethouder Ebberink 
 
 
Internationaal ToegankelijkheidsSymbool (ITS) 

In 2009 werd zowel door de RKSV Nuenen (voetbal) als door de HCN (hockey) 
aan het Platform gevraagd om het uitbrengen van een advies aan de gemeente 
inzake het al dan niet beantwoorden van hun accommodatie aan de ITS-normen. 
In beide gevallen werd dit advies uitgebracht. 
Problemen bleken de discrepantie tussen gemeentelijke bouwvoorschriften en de 
ITS-eisen, en de hoge kosten van aanpassingen-achteraf wegens het te laat 
vragen van bouwadvies. 
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Week van de Toegankelijkheid  
Van 10 tot 17 oktober was de landelijke Week van de Toegankelijkheid. Thema: 
'Kunst & Cultuur – Grenzeloos creatief!'  
Nu is aan de fysieke toegankelijkheid door het Platform in de loop der jaren al 
wel wat gedaan. Er bestaat een Horecarapport, het Klooster kreeg een ITS-
keurmerk, en er is het project KANS van het Netwerk Meedoen (verstandelijk 
gehandicapten) betreffende de bibliotheek. Maar hoe is het gesteld met 
jongerencentra? repetitieruimten? 
Helaas kwam de landelijke berichtgeving over de Week van de Toegankelijkheid 
te laat op gang om in Nuenen in het kader van dit thema activiteiten te kunnen 
ontplooien. 
 
BTB overig 
- VOP's zijn VoetgangersOversteekPlaatsen, over de veiligheid voor 
gehandicapten waarvan het Brabants Gehandicapten Platform graag Nuenense 
informatie wilde hebben. Daar werd met een eigen inventarisatie voor gezorgd. 
- Het Platform nam deel aan overleg met Zorgbelang inzake kwaliteitseisen, te 
stellen aan leveranciers van voorzieningen voor mensen met een beperking. 
Vooral kwaliteitsborging werd hierin van belang geacht. 
- In de loop van het verenigingsjaar kwam het bericht door dat het 
inkomensonafhankelijk vrij vervoer door de gemeente ging worden geschrapt 
omdat 'er geen mogelijkheid is voor nieuw beleid', aldus de gemeente. Het 
Platform besloot, ontwikkelingen in en budgetten voor 2010 in de gaten te 
blijven houden. 
- Bij OnsNet werd geïnformeerd of er plannen bestonden voor nieuwe 
toepassingen voor het glasvezelnet, speciaal gericht op lichamelijk en/of 
verstandelijk gehandicapten. OnsNet nodigde het Platform met een tegenvraag 
uit tot het aandragen van ideeën in die richting.  
 
 
WERKGROEP WMO 

Het hoofdmotief van de Wmo is 'Meedoen'. De Werkgroep Wmo van het 
PGNuenen is er ook in 2009 op blijven toezien dat voor de Prestatievelden 5 en 
6, met als doelgroep de mensen met een beperking, dit meedoen ook 
daadwerkelijk werd gerealiseerd. Dit meedoen houdt niet alleen in het slechten 
van fysieke barrières, maar tevens het bevorderen dat maatschappelijke 
organisaties zich openstellen voor deze doelgroep. 
Met name heeft de Werkgroep via o.a. deelname aan overleg binnen de LEV-
groep, de aandacht uitgebreid naar ook mensen met een verstandelijke 
beperking.  
 

Activiteiten 
De Werkgroep Wmo heeft er in het verslagjaar voor geijverd dat het Platform, 
hoewel niet in personis in de Wmo-raad vertegenwoordigd, steeds gehoord werd 
in vraagstukken en besluiten die de prestatievelden 5. en 6. raken. Daartoe 
heeft de Werkgroep deelgenomen aan overleg in relevante Wmo-commissies. 
Zo was de Werkgroep in 2009 betrokken bij overleg over: 
- de ontwikkeling van een folder Aanvraag Hulp in de Huishouding (HHH) 
- ontwikkeling van een visiedocument Servicepunt (v/h BWI). Onderdeel was het 
ter commentaar voorleggen van stukken (i.c. een enquêteformulier 
'tevredenheid' voor de doelgroep) aan de leden van het Platform 
- woningaanpassing 
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Vertegenwoordiging Platform in Wmo-raad 

De Wmo-raad in Nuenen is, anders dan elders in de regio, samengesteld uit 
leden die op persoonlijke titel zijn verkozen. Het Platform als zodanig is dus niet 
erin vertegenwoordigd.  
De Wmo-raad had inmiddels wel ervaren dat voor de prestatievelden 5 en 6 
onvoldoende binding met de achterban bestond en vroeg daarom om twee leden 
van het Platformbestuur à titre personnel hun opwachting te laten maken. 
Uiteindelijk kon een van hen inderdaad zitting nemen in de Wmo-raad, met als 
portefeuille 'mensen met een lichamelijke beperking'. Hoewel hij daar dus niet 
zit namens het Platform, is het voordeel van linking pin kunnen zijn tussen 
Wmo-raad en Platform, evident. 
Overigens was het Platform, zoals hierboven gemeld, als zodanig wel betrokken 
bij Wmo-commissieoverleg over o.a. de verdere ontwikkeling van het 
Servicepunt. 
 
 
WEBSITE EN OVERIGE INFORMATIEVOORZIENING 
 
Website 
In april werd het plan opgevat, de goed vormgegeven, maar al een tijdje niet 
meer geactualiseerde website van het Platform nieuw leven in te blazen. 
Er werd een offerte aangevraagd bij sitebouwers van Boeict, een onderdeel van 
de GGzE.  De offerte behelsde een nieuwe vormgeving van de bestaande site, en 
het ontwerpen van een eenvoudig te beheren inhoud-bewerkingssysteem 
(Content Management System, CMS).  
Er werd op toegezien dat de site in redelijke mate voldeed aan de eisen van het 
protocol 'Drempelvrij', zoals juiste kleurstelling voor slechtzienden. 
Nadat de nieuwe site 'in de lucht was' vonden, op geleide van suggesties ter 
verbetering, voortdurend aanpassingen plaats. 
 

Leesplek 
Voor de abonnementen op papieren media van het Platform, werd in de loop van 
het verslagjaar binnen het Servicepunt een leesplek ingericht. De tijdschriften, 
waaronder de bladen Juris (juridische informatie) en WMO Magazine, werden 
gelabeld als eigendom van het Platform. Met het Servicepunt als locatie snijdt, 
zo was de gedachte, het mes mogelijk aan twee kanten: men loopt nu wellicht 
makkelijker het Servicepunt binnen - en als je er dan tóch bent, met de 
servicebalie binnen het gezichtveld… 
 
 

EXTERNE CONTACTEN EN REPRESENTATIE 
 
ROG Zuidoost-Brabant 

Ook in 2009 werd nadrukkelijk rechtstreeks contact onderhouden met de 
zusterorganisaties in de regio. Meningen werden uitgewisseld over in gebreke 
blijvende leveranciers, gebruikerstraining voor scootmobielers en 
beschikbaarheid van documentatiemateriaal.  
 
Overig 
April: 
- Deelname aan workshop LEV Ondersteuning vrijwilligerswerk 
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- Deelname overleg Zorgbelang over leveranciers 
 
Juni: 
- Aanwezigheid bij presentatie verslag studenten MWD Avans: 
Behoeftenonderzoek naar invulling activiteiten en vrije tijd van mensen met een 
verstandelijke beperking  
 
Juli: 
- Deelname aan overleg met portefeuillehouders Gezondheidszorg van de SRE-
gemeenten. Onderwerp: inclusief denken en doen t.a.v. mensen met een 
beperking - één van de punten uit Agenda 22. Het Platform vraagt naar borging 
van beleid. 
 
September: 
- Aanwezigheid bij 'officiële handeling' bij het WIN-project Bosgorsstraat. 
- Aanwezigheid, samen met wethouder Ebberink, bij ROG vergadering over 
inclusief beleid. 
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SAMENSTELLING  BESTUUR  EN  STICHTINGSRAAD 
 

 
BESTUUR 

 
Voorzitter Jan Lammerts 
Vice-voorzitter Ineke Schimmelpenningh 
1ste Secretaris Leontien Weebers-Driessen; v.a. mei: Frans Lammerts 
2de Secretaris Hans Koch (v.a. november) 
Penningmeester Piet der Kinderen  
Webmaster Ineke Schimmelpenningh; v.a. mei: Frans Lammerts 
 
 
STICHTINGSRAAD 

 
REVAK Nuenen Theo van Rooij 
ANBO Mia Bachus 
ANGO Zuidoost-Brabant Franca Looijmans 
NVBS Hans Kuijten 
Gehandicaptenvereniging Nuenen Marijke Moviat 
KBO, afdeling Nuenen c.a. Theo Hink 
PVGE, afdeling Nuenen c.a. Jan Lammerts 
Kans Plus Thea Alting 
 

 
ACTIEVE PLATFORMLEDEN 

 
Ria van Elswijk Lian Reede 
Cees Evers Riky van Rooij 
Mariet de Greef-Arts Ria Steur (tot september) 
Ruud Moviat    Wouter Seinstra 
 
 
WERKGROEP BTB 

Karel van der Grinten (tot september) 
Ineke Schimmelpenningh (tot april) 
Hans Koch (v.a. november) 
Theo van Rooij 
 
WERKGROEP WMO    
Jan Lammerts 
Hans Kuijten 
Theo van Rooij 
 
 
VERGADERINGEN  VAN HET BESTUUR  EN DE STICHTINGSRAAD 

 
Het bestuur kwam in 2009 in totaal negen maal bijeen. 
De Stichtingsraad en het Platform kwamen in 2009 vijf maal bijeen. 
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STICHTING PLATFORM GEHANDICAPTENBELEID NUENEN C.A. 
 
Financieel Overzicht 2009 
 
 Werkelijk 

2009 
Begroting 
2009 

Werkelijk 
2008 

INKOMSTEN    
Subsidie Gemeente Nuenen 3.765,00 3.650,00 3.676,00 
Rente bank 162,88 100,00 109,88 
Totaal Inkomsten 3.927,88 3.750,00 3.785,88 

    
UITGAVEN    

Representatie 20,00 150,00 45,95 
Reproductie en drukwerk 59,46 200,00 72,45 
Porti 47,96 150,00 54,74 
Postbus 148,75 150,00 122,00 
Vergaderkosten 93,62 200,00 89,87 
Reiskosten 42,56 150,00 0,00 
Abonnementen en documentatie 139,50 200,00 134,50 
Kantoorbenodigdheden 0,00 100,00 0,00 
Vergoeding computer,internet, papier 605,00 600,00 540,00 
Onderhoud Website 166,60 250,00 142,80 
Bankkosten 118,68 100,00 115,29 
Cursussen 0,00 350,00 0,00 
Diversen 36,14 50,00 37,00 
Activiteiten 0,00 1.100,00 783,04 
Totaal Uitgaven 1.478,27 3.750,00 2.137,64 

    
Saldo bank 1-1-2009 6.974,14   
Totaal inkomsten 2009 3.927,88   
Totaal uitgaven 2009 1.478,27   
Saldo bank 31-12-2009 9.423,75   
 
Toelichting Financieel overzicht 2009 
Subsidie gemeente 
De gemeente verleent ons subsidie. Deze subsidie is bedoeld voor het in stand 
houden van het Platform als adviesorgaan en voor het organiseren van 
activiteiten. 
Vanaf 2010 komt deze subsidie te vervallen. 
 
Vergaderkosten 
Dit betreffen de kosten van de vergaderingen van de Stichtingsraad en de 
werkgroep BTB. Het bestuur maakt gratis gebruik van de faciliteiten van de 
Rabobank.  
 
Abonnementen en documentatie 
We hebben de volgende abonnementen: 
- Juris 
- WMO Magazine 
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Vergoeding gebruik computer, internet, telefoon etc. 
De  leden van het Bestuur ontvangen een maandelijkse vergoeding. De 
Platformleden per jaar. 
 
Onderhoud Website 
Deze post betreft het jaarabonnement Hostingpakket Plus 1,  inclusief de 
domeinnaam.  
 
Diversen 
Hieronder is onder andere verantwoord de uitgaven voor de inschrijving bij de 
Kamer van Koophandel. 
 
Activiteiten 
In 2009 zijn geen  activiteiten  georganiseerd die geld hebben gekost. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Platform Gehandicaptenbeleid Nuenen 
Postbus 228 
5670 AE Nuenen 
040-2833118 (secretariaat) 
www.pgnuenen.nl 
info@pgnuenen.nl 
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BIJLAGE 
 

GEBRUIKTE AFKORTINGEN 
 
ANBO  Algemene Nederlandse Bond van Ouderen 
ANGO  Algemene Nederlandse Gehandicapten Organisatie 
BOSK  Vereniging van motorisch gehandicapten en hun ouders 
BTB   Bereikbaarheid, Toegankelijkheid en Bruikbaarheid 
GVN  Gehandicapten Vereniging Nuenen 
KBO   Katholieke Bond van Ouderen 
NVBS   Nederlandse Vereniging van Blinden en Slechtzienden                                                                 
NVVS  Nederlandse Vereniging voor Slechthorenden 
PGB  Persoonsgebonden Budget 
POG  Brabants centrum voor gehandicaptenbeleid                                           
PVGE   Philips Vereniging van Gepensioneerden Eindhoven e.o. 
ROG   Regionaal Overleg Gehandicaptenbeleid 
REVAK Revalidatie- en Reaktiveringszwemvereniging 
SOVO  Sociale Voorzieningen 

Kans Plus Belangennetwerk voor mensen met een verstandelijke beperking 
VSN  Vereniging Spierziekten Nederland 
WMO  Wet Maatschappelijke Ondersteuning 
WVG   Wet Voorzieningen Gehandicapten 

 
VERZENDLIJST 
 
College van burgemeester en wethouders van de gemeente Nuenen c.a.  
Raadscommissie Welzijn, Onderwijs, Sociale Voorzieningen en Sport 
Politieke fracties in de gemeenteraad Nuenen c.a. 
ANBO voor 50-plussers - afdeling Nuenen 
ANGO - afdeling Zuidoost-Brabant, regio Eindhoven e.o. 
Gehandicaptenvereniging Nuenen 
KBO - afdeling Nuenen c.a. 
LEVgroep  ('Lef En Verbinding', voorheen BWI) Geldrop-Nuenen-Helmond 
NVVS -afdeling Eindhoven e.o. 
Platform Gehandicaptenbeleid Laarbeek 
Platform Gehandicaptenbeleid Eindhoven 
Platform Gehandicaptenbeleid Geldrop/Mierlo 
Platform Gehandicaptenbeleid Son en Breugel 
POG - Brabants centrum voor gehandicaptenbeleid 
PVGE - afdeling Nuenen c.a. 
REVAK Nuenen 
Zorgbelang Brabant 
Kans Plus - afdeling Eindhoven e.o. 
Woningbouwvereniging 'Helpt Elkander' 
Stichting ZET (fusie POG – BOZ – Prisma) 
Stichting Vrijwilligers Thuiszorg Geldrop – Mierlo & Nuenen c.a. 
Overleg Nuenense Ouderenorganisaties ONO 
IDC Informade – Eindhoven 
Centrum Individuele Thuiszorg CIT - Son 

 


